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RESUM D’ACORDS DEL COMITÈ EXECUTIU DE L’FMC DE 17 DE NOVEMBRE DE 

2025 

1) PROPOSTA D’ACORDS 

a) APROVACIONS I RATIFICACIONS 

 

1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 20 d’octubre de 2025.  

Els assistents aproven per unanimitat l’acta de la sessió ordinària del 20 

d’octubre de 2025. 

2. Aprovar, si escau, l’informe d’activitats corresponent al mes de 

d’octubre.  

Els assistents aproven per unanimitat l’informe d’activitats corresponent al mes 

d’octubre de 2025. 

3. Aprovar, si escau, el calendari de sessions dels òrgans de govern de 

l’FMC del primer semestre de 2026. 

Les sessions dels Òrgans de Govern de l’FMC es van planificar fins el mes de 

desembre de 2025 i ara es proposa aprovar les sessions del primer semestre de 

l’any 2026.  

La proposta de calendari és la següent:  

   

 

Els assistents aproven per unanimitat el calendari de sessions dels òrgans de 

govern de l’FMC del primer semestre de 2026. 

4. Aprovar, si escau, el model d’instrucció per a la implantació del Sistema 

intern d’Alertes (SIA) als ens locals.  

L’FMC és membre del Grup de Treball de Bon Govern de la Xarxa de Governs 

Oberts de Catalunya. Aquest ha validat la versió definitiva d’un model 

d’instrucció de creació i funcionament del Sistema intern d’Alertes per a la 

implantació per part dels ens locals. 
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La Llei 2/2023, de 20 de febrer obliga tots els ens locals a disposar d’un SIA per 

informar, de manera confidencial i segura, sobre possibles infraccions penals o 

administratives greus o molt greus, garantint la protecció de la persona 

alertadora. 

Des de la Xarxa de Governs Oberts de Catalunya, amb la finalitat de facilitar als 

ens locals el compliment de l’obligació d’aprovar el procediment de recepció i 

gestió de les alertes, ha elaborat un model tipus d’instrucció.   

L’objectiu d’aquests documents és proporcionar directrius als ens locals per a 

l’aprovació de la disposició reguladora del Sistema intern d’alertes amb estricte 

compliment de les disposicions de la Llei 2/2023, de 20 de febrer. 

Pel moment, des del Grup de Treball s’ha consensuat la redacció d’un model 

d’instrucció, restant pendent encara treballar sobre el model de reglament. 

Les persones assistents aproven per unanimitat el model d’instrucció per a la 

implantació del Sistema Intern d’Altertes (SIA) als ens locals, que s’ha fet arribar 

amb la convocatòria de la sessió. 

5. Aprovar, si escau, el conveni de col·laboració entre l’FMC i la Diputació 

de Barcelona per a la organització del Seminari de Dret Local 2025-

2026. 

L’FMC, des de l'any 1988, organitza el Seminari de Dret Local, amb la 

col·laboració de la DIBA, de l'Escola d'Administració Pública de Catalunya i de 

l'Ajuntament de Barcelona.  

Enguany, el Seminari de Dret Local celebra la seva 38a edició. Aquesta edició 

coincideix, a més, amb dues efemèrides significatives: els 40 anys de la Llei de 

bases de règim local i els 10 anys de les lleis estatals 39 i 40/2015, que regulen 

el procediment administratiu comú i el règim jurídic del sector públic. 

El Seminari de Dret Local és una acció formativa que organitza l’FMC i que 

consta de nou sessions, sens perjudici de la possibilitat de celebrar altres 

sessions extraordinàries si així s’acorda. Que la periodicitat de les seves sessions 

és mensual i que abasta els mesos d’octubre a juny.  

L'objecte d'aquest conveni és regular la col·laboració entre l’FMC i la DIBA per la 

realització del Seminari de Dret Local 2025-2026 que es realitza des del 10 

d’octubre de 2025 al 12 de juny de 2026.  

El conveni té naturalesa administrativa i estableix els compromisos que assumeix 

cada part.   

Per tal de dur a terme el correcte compliment del present conveni, es constituirà 

una comissió tècnica de seguiment.  

La durada d’aquest conveni és des de la seva signatura fins al 30 de desembre 

de 2026. 

Text del Conveni:  

“ CONVENI ESPECÍFIC DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA I 

LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA PER A LA ORGANITZACIÓ DEL SEMINARI DE DRET LOCAL 2025-2026 
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ENTITATS QUE INTERVENEN 

D’una part, la DIPUTACIÓ DE BARCELONA, amb NIF P0800000B, domicili a Rbla. Catalunya 126 de 

Barcelona (CP 08008), representada pel Sra. Filomena Cañete Carrillo, presidenta delegada de l’Àrea 

de Serveis Generals i Transició Digital d’acord amb el que preveu l'apartat 3.1.4 d) de la Refosa núm. 

1/2024 sobre competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple, 

corresponents al mandat 2023-2027, aprovada per Decret núm. 16308/2023, de 19 de desembre de 

2023, i publicada en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 21 de desembre de 2023. 

La Secretaria delegada, senyora Carme Sibina Vidal, assisteix a la presidenta delegada de l’Àrea de 

Serveis Generals i Transició Digital en virtut de les delegacions de Secretaria corresponent al mandat 

2023-2027 i de les facultats conferides pel Decret de la presidència núm. 5837/2025, de 29 d’abril 

(BOPB 2-5-2025), als efectes de donar fe d’acord amb el previst a l’article 3.2.i) del Reial Decret 

128/2018, de 16 de març (BOE 17.3.2018) pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de 

l’administració local amb habilitació de caràcter nacional. 

D’altra part, LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA, amb NIF G-08797771 i domicili al carrer 

Via Laietana, 33 de Barcelona, representada per l’Il·lm. Sr. David Bote Paz, en la seva condició de 

President d’aquesta entitat, actuant en l’exercici de les facultats que li venen conferides per l’article 

31.1 a) dels Estatuts de la Federació. 

MANIFESTEN 

I. Que la Federació de Municipis de Catalunya (en endavant FMC) té entre les seves funcions 

representar els interessos genèrics de les col·lectivitats locals davant les instancies polítiques, 

jurisdiccionals i administratives, organitzar reunions, seminaris i congressos i qualsevol altra activitat 

que la llei li permeti. 

II. Que la Diputació Barcelona (en endavant DIBA) és una institució de govern local que impulsa 

el progrés i el benestar dels ciutadans del seu àmbit territorial, i que dona suport tècnic, econòmic i 

tecnològic als ajuntaments de la seva província perquè puguin prestar serveis locals de qualitat de 

manera més homogènia a tot el territori. Igualment coordina serveis municipals i organitza serveis 

públics de caràcter supramunicipal. 

III. Que des de l'any 1988 l’FMC organitza el Seminari de Dret Local, amb la col·laboració de la 

DIBA, de l'Escola d'Administració Pública de Catalunya i de l'Ajuntament de Barcelona. 

IV. Enguany, el Seminari de Dret Local celebra la seva 38a edició. Va començar abans de la 

caiguda del mur de Berlín i ha viscut nombrosos canvis en el món jurídic en aquestes tres dècades i 

mitja, a més de ser testimoni de la gran recessió econòmica a partir de 2008 i de la pandèmia de la 

Covid-19. 

V. La 38a edició del Seminari de Dret Local, a només dos anys de celebrar-ne el quarantè 

aniversari, reafirma el seu compromís amb l’anàlisi de temes actuals i rellevants per al món local, 

especialment aquells amb implicacions jurídiques destacades. Aquesta edició coincideix, a més, amb 

dues efemèrides significatives: els 40 anys de la Llei de bases de règim local i els 10 anys de les lleis 

estatals 39 i 40/2015, que regulen el procediment administratiu comú i el règim jurídic del sector 

públic. 

VI. Una part del seminari es dedicarà a examinar aquestes normatives des de diferents àmbits —

com la contractació pública, l’habitatge, la gestió de dades, entre d’altres—, alhora que es tractaran 

altres qüestions d’interès actual com el repte de l'acceleració i simplificació administrativa, 

especialment en matèria urbanística, la gestió d’emergències o la regulació dels municipis rurals. 

VII. Com ja és habitual, les sessions es dividiran entre plenàries i grups de treball, en un format 

complementari que permet combinar la visió global amb l’estudi específic. Les sessions plenàries 

abordaran qüestions transversals amb la voluntat de promoure un pensament obert i aportar eines 

útils per fer front als reptes jurídics actuals i futurs. 

VIII. Aquest any, es mantindran els espais de diàleg que s’han consolidat en edicions anteriors: 

converses entre dues persones expertes de perfils complementaris, que reflexionaran juntament amb 

les persones assistents sobre temes de gran actualitat. 
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IX. D’altra banda, els grups de treball oferiran ponències especialitzades en dues grans àrees: el 

primer, centrat en personal, règim jurídic i hisenda; i el segon, dedicat al govern del territori, el medi 

ambient, els serveis i els béns públics. 

X. El Seminari de Dret Local (en endavant el Seminari), és una acció formativa que organitza 

l’FMC i que consta de nou sessions, sens perjudici de la possibilitat de celebrar altres sessions 

extraordinàries si així s’acorda. Que la periodicitat de les seves sessions és mensual i que abasta els 

mesos d’octubre a juny. Que el Seminari consta d’un director, designat per l’FMC, i d’un Comitè de 

programa, que es troba integrant per totes les institucions que col·laboren en la organització del 

mateix. 

XI. Vist que l’expedient inclou la memòria justificativa preceptiva prevista a l’art. 50.1 de la Llei 

40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i que la minuta de conveni va ser aprovada 

per decret de la Presidència de la Diputació de Barcelona de data 29/10/2025 (ref. Reg15345). 

XII. La Diputació de Barcelona trametrà el present conveni al Registre de Convenis de 

Col·laboració i Cooperació de la Generalitat de Catalunya en compliment del que estableix la Llei 

19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

XIII. Les parts, conscients de la importància de continuar disposant d’un marc de col·laboració que 

els hi permeti acomplir les funcions que els són atribuïdes, i reconeixent-se plena capacitat per a 

aquest acte, formalitzen aquest conveni, que es regirà per les següents: 

C L À U S U L E S 

Primera.- Objecte 

L'objecte d'aquest conveni és regular la col·laboració entre l’FMC i la DIBA per la realització del 

Seminari de Dret Local 2025-2026 que es realitza des del 10 d’octubre de 2025 al 12 de juny de 

2026. El Seminari es realitzarà en format híbrid presencialment des de l‘auditori de la UPF-BSM 

(Barcelona School of Management de la Universitat Pompeu Fabra), al carrer de Balmes, 134, de 

Barcelona, i en streaming per mitjà de la plataforma Zoom. 

Segona.- Abast de la col·laboració i compromisos de les parts 

La col·laboració abastarà les actuacions que aprovin les parts i que estiguin relacionades amb 

l’objecte d’aquest conveni. A tal efecte, a títol enunciatiu i no limitatiu, s’assenyalen les següents: 

a) La DIBA s’integrarà en el “Comitè de Programa” del Seminari, mitjançant dos representants, 

que s'incorporaran a les reunions trimestrals de coordinació i programació del Seminari. 

b) La DIBA coordinarà i presentarà el Grup de treball núm. 1 del Seminari, que tracta temes 

relacionats amb el “personal, règim jurídic i les hisendes locals”. 

c) L’FMC es compromet a reservar en favor de la DIBA un nombre de matrícules no inferior a 50 

per tal de què pugui seleccionar entre el seu personal els candidats que assistiran al Seminari. En 

qualsevol cas el personal seleccionat haurà de disposar dels requisits de titulació necessaris per tal 

de poder seguir amb aprofitament les sessions del Seminari. 

d) L’FMC ofereix a la DIBA un preu especial en concepte de drets d’inscripció del seu personal, 

consistents en 450 euros per persona i matricula. 

e) Ambdues parts es comprometen a aportar els mitjans humans i materials necessaris per a la 

correcta execució dels compromisos que es derivin d’aquest conveni. 

Tercera.- Propietat intel·lectual 

Els drets de propietat intel·lectual i, en particular, els drets d’autor dels materials necessaris per a les 

actuacions objecte del present conveni pertanyen, en cada cas, a l’entitat que els ha aportat. 

Quarta.- Responsabilitat i representació 

Les parts acorden que aquest conveni i les addendes que se’n puguin derivar no generen cap vincle 

de representació, associació, dependència o subordinació entre elles, per la qual cosa cap entitat 

podrà representar a l’altra en el compliment de les seves obligacions legals ni en l’assumpció de 

compromisos o responsabilitats de l’altra part. 
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La relació que pugui existir entre el personal d’una de les parts amb l’altra, com a conseqüència del 

desenvolupament de les actuacions objecte d’aquest conveni, no genera cap tipus de relació laboral 

amb l’altra part. 

Cinquena.- Confidencialitat 

Cada part tractarà de forma confidencial la informació que, en virtut dels acords adoptats, li 

subministrin les altres parts, que no hagi de ser objecte de divulgació. Aquest acord de 

confidencialitat continuarà vigent fins i tot després de l’extinció d’aquest conveni, tret que les parts 

acordin el contrari. 

Sisena.- Difusió de la col·laboració 

Les parts es comprometen a destacar la col·laboració objecte del present conveni, incloent els seus 

logotips, en els mitjans que utilitzin per a la promoció i difusió del Seminari. D’acord amb això, les 

parts facilitaran els elements gràfics i d’imatge corresponents a la seva identitat, que només podran 

ser utilitzats amb l’exclusiva finalitat de donar a conèixer les esmentades actuacions. 

Setena.- Implicacions pressupostàries 

La formalització d’aquest conveni no comporta cap despesa. En el cas que es determinin 

col·laboracions amb implicacions pressupostàries, aquestes requeriran, prèvia disponibilitat 

pressupostària i acord exprés de les parts, la signatura d’una addenda en la que es reflectiran els 

compromisos econòmics que assumeixen cadascuna d’elles. 

Vuitena.- Comissió de seguiment 

Per tal de dur a terme el correcte compliment del present conveni i els acords que s’instrumenten, es 

constituirà una comissió de seguiment que durà a terme funcions de vigilància, interpretació i de 

seguiment del conveni, formada per part de la Diputació de Barcelona per la secretaria general, Sra. 

Petra Mahillo Garcia, i per part de l’FMC per qui es designi per la secretaria general. 

Seran funcions de la Comissió tècnica de seguiment: 

• Acordar els criteris de cooperació. 

• Fer el seguiment i l’avaluació de les actuacions derivades del conveni i dictar les 

especificacions necessàries per al seu correcte desenvolupament. 

La Comissió tècnica de Seguiment es reunirà sempre que qualsevol de les parts ho requereixi. 

Novena.- Durada 

El conveni serà vigent des de la seva signatura fins al 30 de setembre de 2026. 

Desena. - Causes d’extinció del conveni 

Aquest conveni podrà finalitzar per alguna de les causes següents: 

a) La finalització de la seva vigència. 

b) El mutu acord de les parts manifestat per escrit. 

c) La denúncia formulada per alguna de les parts i comunicada fefaentment a les altres amb una 

antelació, almenys de dos mesos, a la finalització de la durada inicial o de cadascuna de les seves 

pròrrogues. 

d) L’incompliment de les clàusules d’aquest conveni o de les addendes que se 

subscriguin. 

e) La impossibilitat sobrevinguda de donar compliment a l’objecte de conveni. 

f) Les causes generals establertes a la legislació vigent. 

En el supòsit que en el moment de l’extinció del Conveni, estigui en curs alguna de les actuacions 

previstes, les parts decidiran sobre la seva finalització. 

Onzena- Jurisdicció competent 
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Les discrepàncies que puguin sorgir de la seva execució seran resoltes per mutu acord de les parts 

en el sí de la Comissió de Seguiment prevista a la clàusula vuitena d’aquest conveni. Els conflictes 

derivats de l’aplicació d’aquest conveni són competència dels òrgans de l’ordre jurisdiccional 

contenciós administratiu de la ciutat de Barcelona. 

Dotzena.- Dades de caràcter personal. 

Les parts, com a corresponsables del tractament, s’obliguen a complir el Reglament europeu 

2016/679, de 27 d’abril, general de protecció de dades (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 

desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, en tots els tractaments de 

dades personals realitzats a l’empara d’aquest conveni. 

Els signants i les persones de les que per l’acompliment de l’objecte del present contracte es tractin 

dades personals, seran informades del tractament de les seves dades pels dos responsables amb la 

finalitat de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions derivades del mateix, detallant tot el 

que s’indica a l’art. 13 del RGPD. 

Així mateix, les dades personals dels participants inscrits en les activitats formatives del Seminari de 

Dret Local a l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, seran confirmades per la Diputació de 

Barcelona per al pagament de les matrícules. L’EAPC emetrà les certificacions d’assistència i/o 

aprofitament a les activitats formatives desenvolupades en el marc d’aquest conveni actuant com a 

responsable del tractament. 

Per a qüestions relacionades amb la protecció de dades, les persones Delegades de Protecció de 

Dades de les parts en seran les interlocutores. 

Tretzena.- Transparència i publicitat 

El present conveni serà objecte de publicació, de conformitat amb l’article 14.2.a) i b) de la Llei 

19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

I en prova de conformitat signen aquest conveni. “ 

Les persones assistents aproven per unanimitat, el Conveni específic de 

col·laboració entre la Federació de Municipis de Catalunya i la Diputació de 

Barcelona per a l’organització del Seminari de Dret Local 2025-2026. 

6. Ratificar si escau, els següents comunicats: 

a) Declaració institucional del 25 de novembre de 2025. Dia Internacional 

per a l’Eliminació de la Violència contra les Dones.  

Text de la declaració: 

“ Declaració institucional del 25 de novembre de 2025. Dia Internacional per a l’Eliminació de la 

Violència contra les Dones 

Aquest 25 de novembre, Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència contra les Dones, alcem 

la veu amb claredat i fermesa per denunciar una realitat que ens colpeix i que ens obliga a actuar 

amb urgència: les violències masclistes continuen sent una de les vulneracions més greus, 

persistents i invisibilitzades dels drets humans, tant a Catalunya com arreu del món. 

És imprescindible entendre que es tracta d’una violència estructural i per això es dona en tots els 

àmbits, com la parella, la família, la feina i l’espai públic. A més, pot prendre moltes formes més 

enllà de la violència física, com és els cas de la violència psicològica, econòmica, sexual, digital, 

obstètrica, de segon ordre, institucional i vicària. 

En aquest marc, la pressió estètica sobre el cos de les dones és una violència masclista que afecta 

tot el cicle vital. La imposició de cànons irreals i la cosificació — sovint amplificades pels mitjans i les 

plataformes digitals— limiten drets i llibertats, danyen la salut física i psicològica i condicionen la 

participació plena en tots els àmbits. 

Sense deixar d’atendre totes les formes i àmbits de violència, enguany volem posar el focus en una 

manifestació de la violència masclista que sovint queda invisibilitzada: la violència en l’àmbit digital, 
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que afecta les dones de qualsevol edat, context social i origen, però que impacta, sobretot, en la vida 

de les més joves. 

La reforma que fa la Llei 17/2020 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència 

masclista, reconeix la violència digital com una forma específica de violència masclista, tant pel que 

fa a les seves manifestacions com als espais on es produeix. Tot i aquest avenç, encara cal desplegar 

mesures concretes per incorporar el món digital a l’abordatge integral de la violència masclista. 

Les violències masclistes digitals a les quals s’enfronten les dones tenen expressions i formes 

múltiples, com ara el ciberassetjament, la geolocalització, la violació de la privacitat, l’accés no 

consentit als correus electrònics o fitxers, l’accés no permès als dispositius i als comptes de les 

xarxes socials, la captació en noves formes d’explotació sexual mitjançant plataformes com OnlyFans 

i els insults a dones amb projecció pública, com per exemple les que exerceixen un lideratge polític, 

les periodistes i les opinants o activistes. 

L’ONU assenyala que més del 73% de les dones de tot el món han estat exposades o han 

experimentat algun tipus de violència a internet i que el 90% de les víctimes de distribució d’imatges 

íntimes de contingut sexual sense consentiment són dones.1 A més, hi ha estudis nacionals que 

indiquen que el 74% de les víctimes són dones joves menors de 24 anys. 

La violència masclista en l’àmbit digital afecta el benestar de les víctimes, reforça estereotips, danya 

la dignitat i la reputació, atempta contra la privacitat i la llibertat de les dones, adolescents i infants, 

causa pèrdues econòmiques i n’obstaculitza la participació política i la llibertat d’expressió. 

La violència digital té un impacte profund i sostingut en les víctimes. Genera sentiments constants de 

por, culpa, vergonya, aïllament i indefensió. S’hi afegeix el fet que moltes dones no puguin posar 

nom al que viuen ni trobin reconeixement en el seu entorn, la qual cosa fa que augmenti encara més 

el seu patiment. La manca de validació i la normalització d’aquestes situacions els impedeixen 

demanar ajuda, els allarguen el malestar i fan que se’n cronifiquin els efectes. 

Negar la violència digital o invisibilitzar-la també és una forma de violència. L’àmbit digital no és aliè 

a la societat: és un espai més, però amb menys regulació i amb dinàmiques en evolució constant que 

reprodueixen i amplifiquen les mateixes desigualtats estructurals. 

En aquest context, els discursos antifeministes i negacionistes de les violències masclistes busquen 

minimitzar o invisibilitzar aquesta realitat i utilitzen les xarxes socials com a eina de lluita per atacar 

el feminisme i fer retrocedir els drets de les dones, alhora que qüestionen i posen en risc els avenços 

assolits gràcies a dècades de lluita feminista. Davant d’això, les institucions tenim l’obligació d’actuar 

amb fermesa i responsabilitat, i oferir respostes integrals, transformadores i valentes que garanteixin 

una vida lliure de violències. 

Erradicar les violències masclistes des de qualsevol espai és una premissa imprescindible per avançar 

cap a una societat justa, democràtica i igualitària. No parlem de fets puntuals, sinó d’una vulneració 

estructural de drets humans que impacta en tots els àmbits de la vida: la llar, l’espai públic, la feina, 

l’àmbit polític i l’institucional. 

Cap societat que es vulgui justa i democràtica no pot romandre indiferent. És responsabilitat 

col·lectiva i institucional desplegar polítiques públiques que responguin a les necessitats actuals, 

dotades de recursos i alineades amb l’estàndard de la diligència deguda, per garantir la prevenció i la 

reparació, així com l’exercici ple dels drets de les dones, les nenes i les adolescents. 

La Generalitat de Catalunya, els ajuntaments, consells comarcals, diputacions, altres administracions 

supramunicipals i les entitats municipalistes refermem el nostre compromís de dedicar tots els 

esforços i recursos necessaris a avançar cap a una societat lliure de violències masclistes. 

Per tot això, ens comprometem a: 

• Desplegar polítiques públiques que situïn en el centre les necessitats i els drets de les dones, 

nenes i adolescents des de l’abordatge integral i amb la diligència deguda d’acord amb la 

normativa catalana. 

• Potenciar les polítiques de detecció, prevenció i sensibilització de les violències masclistes 

aprofundint molt especialment en les violències digitals. 
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• Reafirmar el nostre compromís de dissenyar i executar una resposta integral i coordinada en 

l’erradicació de totes les formes de violència masclista amb un Pacte Català contra les Violències 

Masclistes. Aquest és un compromís de país per a una transformació social profunda que permeti 

assolir una Catalunya on les dones i les nenes puguin viure lliures de por, discriminació i 

violència. 

• Continuar treballant plegats i plegades des de tots els àmbits (institucional, comunitari, tercer 

sector i ciutadania) per una Catalunya feminista, justa i lliure de masclisme. 

No podem esperar més ni podem mirar cap a una altra banda. 

Erradicar les violències masclistes no és una opció, és una obligació col·lectiva i un mandat 

democràtic. 

Per una vida lliure de violències masclistes. Ni una sola excusa, ni un pas enrere.”  

b) Manifest 25 de Novembre de 2025. Dia Internacional per a l’Eliminació 

de la Violència contra les Dones. 

Text del manifest: 

“ Manifest 25 de Novembre de 2025. Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència contra les 

Dones 

Avui, 25 de novembre, alcem la veu un cop més. Per totes les dones que pateixen violència. Per les 

que ja no hi són. Per les que lluiten cada dia per viure lliures i sense por. 

Les violències masclistes continuen sent una ferida oberta que afecten totes les edats, totes les 

classes i tots els territoris. Una violència que no és cosa del passat ni de casos aïllats. És estructural, 

i per això està present a les llars, a la feina, als instituts, als carrers i també, cada vegada més, a les 

pantalles. 

Aquest any volem posar el focus en la violència masclista digital. També a les xarxes, a les 

plataformes, als xats i als videojocs, moltes dones, joves i nenes reben insults, amenaces, 

difamacions, o veuen vulnerada la seva intimitat sense consentiment. 

És una violència que fa mal, que humilia, que espanta i que pot destrossar vides. I massa sovint, es 

nega o es minimitza. 

La violència digital té moltes cares: el ciberassetjament, la geolocalització, l’accés no consentit als 

mòbils o perfils, la difusió d’imatges íntimes, els missatges d’odi a les xarxes o la pressió per exhibir-

se a plataformes com OnlyFans. 

I sí, afecta sobretot les més joves, que sovint no saben com posar-hi nom ni on trobar ajuda. 

Negar aquesta violència o mirar cap a una altra banda també és violència. 

Vivim en un moment en què els discursos negacionistes i antifeministes intenten silenciar-nos, 

confondre’ns i fer-nos creure que el masclisme és cosa del passat. 

Però sabem que no és cert. Per això avui diem prou. No volem més silencis, ni més por, ni més 

culpa. 

Volem xarxes segures, espais lliures, relacions sanes i una societat que posi la vida i la dignitat de les 

dones al centre. 

Aquest 25 de novembre, l’Ajuntament de ...... / el Consell Comarcal de ..... ens reafirmem en el 

compromís col·lectiu d’erradicar totes les formes de violència masclista, arreu i en tots els àmbits de 

la vida. 

Des dels carrers, les escoles, els instituts, les famílies, les entitats de dones i les institucions. 

Viure sense violència no és un privilegi: és un dret. El feminisme és la força que ens recorda que no 

hi ha llibertat possible mentre una sola dona visqui amb por. 

Erradicar les violències masclistes no és una opció: és una obligació democràtica. 

Per una vida lliure i sense por. 
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No podem esperar més.” 

c) Adhesió de l’FMC al comunicat conjunt del Departament de Salut amb 

motiu del Dia Mundial de la Sida. 

Text del comunicat 

“ Per una resposta global enfront al VIH  

L’1 de desembre es commemora el Dia Mundial de la Sida, una data per crear consciència sobre el 

VIH i destacar la importància de continuar treballant, sense descans, per una resposta global 

contra aquesta infecció. 

A Catalunya, aquesta resposta es fonamenta en l'esforç coordinat de les entitats comunitàries, del 

món professional, de la ciutadania i de les administracions catalanes, i que té com a full de ruta el 

Pla d’acció enfront del VIH i altres ITS 2021-2030 del Departament de Salut de la Generalitat de 

Catalunya, liderat per la Subdirecció General d’Addiccions, VIH, ITS i Hepatitis Víriques. El nombre 

de noves infeccions a casa nostra ha anat disminuint en els darrers anys fruit de les estratègies de 

prevenció que s’han dut a terme i de la millora dels tractaments, convertint el VIH en una patologia 

crònica que no es pot transmetre si el virus es manté en nivells indetectables i aconseguint que 

l’esperança de vida d’una persona amb VIH sigui similar a la d’una persona que no el pateix. 

L’escenari actual ens planteja desafiaments mèdics com l’atenció a les persones amb VIH de llarg 

recorregut i la millora de la seva qualitat de vida però també socials, com l’eliminació de l’estigma 

pel fet de patir aquesta infecció. Les persones amb VIH es poden veure afectades per múltiples 

situacions de vulnerabilitat, com ara el gènere, l’orientació sexual, l’origen, la situació 

socioeconòmica o la diversitat funcional. El Pacte Social contra la discriminació de les persones amb 

VIH reconeix i aborda aquestes interseccions, com a pas fonamental per a construir una societat 

lliure de prejudicis, respectuosa, inclusiva, diversa, amb perspectiva de gènere i que garanteixi els 

drets de totes les persones. 

El compromís de Catalunya amb l’objectiu mundial de l’OMS per posar fi a l’epidèmia del VIH com a 

amenaça per a la salut pública l’any 2030 continua ferm, conscients que la salut de les persones 

està lligada a aspectes com les desigualtats, els drets humans i l’economia, com així mostren les 

notícies sobre l’impacte en l’augment del nombre d’infeccions al món que provocaria la reducció 

dels fons internacionals que s’hi destinen. 

Perquè no ens podem permetre retrocedir en el camí recorregut i per a poder continuar avançant 

en el camí que ens queda al davant, necessitem la complicitat i implicació de tota la societat. 

Perquè si volem construir una resposta efectiva en un món interconnectat, aquesta ha de ser, com 

diu el lema d’enguany, una resposta global.” 

d) Adhesió del manifest proposat per la Fundació Ictus “Tots contra 

l’Ictus”. 

Text del manifest 

“ Tots contra l’ictus: el manifest 

L’ICTUS és una de les principals causes de mort i discapacitat a Catalunya i al món. Amb més de 

13.500 casos anuals al nostre territori, representa una emergència sanitària de primer ordre. Però 

el seu impacte no es limita a l’àmbit mèdic: afecta famílies, comunitats i posa a prova el conjunt 

del sistema social. 

Des de l’any 2018, Catalunya participa activament en el Pla Europeu d’Acció contra l’Ictus 2018-

2030 (StrokeActionPlanfor Europe, SAPE), impulsat per les principals organitzacions europees de 

professionals i pacients: la EuropeanStrokeOrganisation(ESO) i la StrokeAlliancefor Europe (SAFE). 

Els darrers anys s’han assolit avenços importants en l’atenció sanitària, la recerca i la coordinació 

assistencial. Però l’impacte de l’ictus continua sent massa elevat, i només es podrà reduir amb una 

resposta col·lectiva, sostinguda i decidida que impliqui tota la societat catalana. 

El Departament de Salut i la Fundació Ictus impulsem aquest manifest, que vol situar l’ictus al 

centre de l’agenda sanitària, social i política de Catalunya. 
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PERQUÈ SALVAR VIDES ÉS POSSIBLE: 

La persona que pateix un ictus sovint no pot demanar ajuda. Reconèixer ràpidament els senyals 

d’alarma per part del seu entorn i trucar immediatament al 112 pot marcar la diferència entre la 

vida i la mort, o entre la recuperació i una discapacitat permanent. 

PERQUÈ PREVENIR ÉS ACTUAR A TEMPS: 

9 de cada 10 ictus es poden prevenir. Cal intensificar la 

promoció d’estils de vida saludables (alimentació equilibrada, activitat física...), així com el control 

dels factors de risc: la hipertensió, la diabetis, l’obesitat, el colesterol, les arrítmies i altres. 

PERQUÈ RECUPERAR-SE ÉS UN DRET: 

Les persones que sobreviuen a un ictus poden patir seqüeles motores, emocionals, cognitives o del 

llenguatge que dificulten la seva vida diària. Garantir l’accés a una rehabilitació integral i el retorn a 

una vida plena és essencial per protegir la seva autonomia, dignitat i qualitat de vida. 

Amb aquest manifest, fem una crida a totes les institucions sanitàries, col·legis professionals, 

entitats socials, empreses i a la ciutadania en general a: 

• Donar suport actiu a les campanyes de sensibilització i educació sanitària sobre l’ictus; 

• Promoure la prevenció com a eina fonamental de salut pública; 

• Millorar la resposta sanitària urgent i la continuïtat assistencial a través de la recerca i la 

innovació; 

• Assolir la inclusió social implementant les mesures i actuacions socials que necessiten les 

persones afectades i les seves famílies. 

Superar l’impacte de l’ictus no és només un repte mèdic: és social, comunitari i polític. És una 

missió col·lectiva que requereix unitat d’acció, lideratge institucional i compromís ciutadà. 

Per això, el Departament de Salut i la Fundació Ictus conviden totes les persones, entitats i 

organitzacions a adherir-se a aquest manifest, com a mostra d’un compromís ferm per una 

Catalunya sensible, informada i decidida a actuar per salvar vides i superar l’ICTUS.” 

Les persones assistents aproven i ratifiquen per unanimitat el posicionament de 

l’entitat envers temàtiques diverses, mitjançant l’adhesió a manifestos o 

comunicats conjunts. 

7.  Aprovar/ratificar, si escau, el nomenament dels diferents representants 

de l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de participació i col·laboració 

amb la Generalitat de Catalunya. 

De conformitat amb les propostes dels diferents grups polítics, es proposa 

nomenar/ratificar com a representants de l’FMC ens els òrgans de participació i 

col·laboració amb la Generalitat de Catalunya i d’altres institucions, les persones 

que figuren en el llistat següent: 

 

Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Consell Assessor de 
l’Habitatge 

Joana Cobo Ortiz, presidenta de la Comissió 
d’Habitatge de l’FMC i alcaldessa de 
Vilajuïga. 

 

Comissió de Seguiment 
Estratègica de l’Acord 
Marc de concertació 
territorial 

Titular: Fernando Vicente Benetti, conseller 
Comarcal del Baix Llobregat i membre del 
Consell de Direcció del SOC en representació 
de l’FMC 

Suplent: Eduard Jiménez 
Hernández, assessor 
tècnic de l’Àrea 
d’Ocupació de l’FMC 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Junta d’Herències  

Titular: Sílvia Llopart, 
advocada de l’FMC.  
Suplent: Estel Patris, 
advocada de l’FMC.  

PEFC de Catalunya Eduard Vallhonesta Alarcón, alcalde de Sant 
Celoni 

 

Comissió Mixta 
d’Educació 

Suplent: Mireia Besora Sans, Diputada 
adjunta de l’Àrea d’Educació de la Diputació 
de Barcelona 

 

Comissió de Govern de 
la Renda Garantida de 
Ciutadania 

Isis Abad Ruiz, tinenta d’alcaldia de 
l’ajuntament de Masquefa 

 

Consell de Promoció de 
l’Accessibilitat 

 

T: Marta García-Milà, 
arquitecta especialista en 
accessibilitat de la 
Diputació de Barcelona 
S: Marta Hernández, cap 
de la Unitat de Camins 
municipals, accessibilitat 
de la Diputació de 
Barcelona 

Les persones assistents aproven per unanimitat el nomenament dels diferents 

representants de l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de participació i 

col·laboració amb la Generalitat de Catalunya.  

8. Ratificar les consideracions de l’FMC a l’Ordre per la qual s’aproven les 

bases reguladores que han de regir els ajuts a les entitats locals per a la 

redacció del plànol de delimitació i/o del pla de prevenció d’incendis 

forestals; i Resolució per la qual s’aprova la convocatòria derivada de les 

bases reguladores.  

I. Tràmit 

Informació pública feta a l’FMC segons l’article 67 de la Llei 26/2010, amb 

esborranys d’Ordre i Resolució de convocatòria. 

Els terminis de 7 dies atorgats per fer al·legacions són insuficients i es considera 

que no està suficientment motivada la urgència, essent que la normativa exigeix 

mínim 15 dies hàbils, excepte casos justificats. 

II. Objecte 

Aprovar les bases reguladores i la convocatòria per ajuts destinats a redacció de 

Plans de Prevenció d’Incendis (PPI) i Plànols de Delimitació (PD) i fomentar la 

prevenció per reduir risc d’incendis a la propera campanya forestal. 

III. Bases dels Ajuts 

Beneficiaris: Ajuntaments i EMD sense PPI o PD aprovats. 

Subvencionable: redacció dels documents. 

Procediment: concurrència no competitiva, amb finançament per mòduls i possible 

prorrateig. 
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Condicions: compliment legislatiu, igualtat, no discriminació, i aprovació definitiva 

abans del 31/12/2027. 

IV. Consideracions FMC 

4.1. Ampliació de l’abast dels ajuts 

Es demana incloure la possibilitat de finançar actualitzacions o revisions de PD/PPI 

antics, sense que les subvencions siguin exclusivament per a noves redaccions i 

incloure casos en que hagi hagut canvis territorials substancials. 

L’Acord de Govern de 15 de juliol de 2025 en què es fonamentes els ajuts parla de 

millora i no distingeix entre redacció o revisió. 

4.2. Criteris d’elegibilitat i risc 

Les Bases 5 i 6 no exigeixen que el municipi estigui en zona d’alt risc d’incendis, 

malgrat que l’Ordre ho preveu així. 

Es proposa fixar com a requisit per a l’atorgament que el municipi estigui en zona 

d’alt risc per tal d’evitar subvencions a municipis sense necessitat prioritària. 

4.3. Vigència del PPI 

Valoració positiva del termini de 6 anys (més adequat que el de 4 anys anterior). 

4.4. Plànols de delimitació 

Cal incloure expressament els “nuclis de població” al referir-se als PD, ja que la Llei 

5/2003 també els contempla. 

Cal diferenciar entre aprovació inicial i aprovació definitiva dels PD/PPI a efectes 

d’elegibilitat (Base 13), al referir-se als ens locals que no disposin de PPI i/o PD 

per determinar l’elegibilitat del municipi. 

4.5. Incoherència tècnica entre mòduls i prorrateig 

L’import de la subvenció s’efectua a través de mòduls fixos, que fixa la 

convocatòria. Pel que fa a la possibilitat de prorrateig en el cas que hi hagi més 

sol·licituds que ajuts, es demana concreció sobre si es manté l’import del mòdul fix 

i es limita el nombre de beneficiaris o si s’ajustaran els imports proporcionalment. 

4.6. Llista de beneficiaris 

La Base 14 preveu la publicació d’una llista d’entitats locals que es proposen com a 

beneficiàries, a partir de les dades de què disposi la Direcció general de Boscos i 

Gestió del Medi. 

Aquesta llista ha de ser curosament verificada, ja que pot incloure ens locals amb 

PD o PPI redactats però encara no aprovats (inicialment o definitivament). 

4.7. Revocació i seguretat jurídica 

El termini de revocació fins al 31/12/2027 es considera massa rígid i es proposa 

permetre excepcions per causes administratives no imputables als ajuntaments. 

Donada la responsabilitat compartida en la tramitació (Ajuntament → SPIF → 

Aprovació definitiva), es fa imprescindible que el SPIF assumeixi un termini màxim 

de resposta a partir de la recepció del document per informe. 
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Les persones assistents ratifiquen per unanimitat, les observacions presentades a 

l’ORDRE per la qual s’aproven les bases reguladores que han de regir els ajuts a 

les entitats locals per a la redacció del plànol de delimitació i/o del pla de prevenció 

d’incendis forestals i a la RESOLUCIÓ per la qual s’aprova la convocatòria derivada 

de les bases reguladores. 

b) DACIÓ DE COMPTE 

1. Donar compte de la carta de renúncia d’un membre del Comitè Executiu.  

La Presidència de l’FMC ha rebut en data 13 de novembre de 2025, la carta de 

dimissió voluntària del Vocal del Comitè Executiu de l’FMC i president de l’Àrea 

d’Esports de l’FMC, el Sr. Ignasi Simon Ortoll. 

De conformitat amb l’article 28.2 dels Estatuts de l’FMC, es perdrà la condició de 

membre del Comitè Executiu per: 

“d) Renúncia o dimissió, presentada per escrit a la Presidència, amb el coneixement 

previ de l’òrgan plenari de l’entitat local a la qual pertany el càrrec dimissionari.” 

El president agraeix en nom de tot el Comitè Executiu de l’FMC i en el seu propi, 

per la dedicació, la voluntat de servei, el caràcter constructiu i la tasca 

desenvolupada al llarg del temps en favor del municipalisme per l’Ignasi Simon. 

Les persones assistents resten assabentades. 

2. Donar compte del document de suport al conjunt dels municipis 

beneficiaris del programa de millora de la competitivitat i dinamització 

del patrimoni històric amb ús turístic, traslladat a la Secretària de l’Estat 

de Turisme del Ministeri d’Indústria i Turisme, sol·licitant una ampliació 

del termini d’execució dels projectes finançats.  

El president informa que els ajuntaments beneficiaris de la convocatòria del 2022 

del Programa de millora de la competitivitat i dinamització del patrimoni històric 

amb ús turístic van sol·licitar a l’FMC el suport a una carta dirigida a la Secretaria 

de l’Estat de Turisme, del Ministeri d’Indústria i Turisme, on traslladen la seva 

preocupació per la impossibilitat de disposar d’una nova pròrroga del termini 

d’execució dels projectes atorgats, actualment fixat a 30 de març del 2026.  

Consideren imprescindible l’ampliació del termini d’execució en tres mesos 

addicionals, fins el 30 de juny de 2026, per raons objectius, documentades i 

alienes a la voluntat de les entitats locals, que fonamenten en l’escrit.  

L’FMC va donar suport a la carta. 

Les persones assistents resten assabentades. 

3. Donar compte de les normatives sense esmenes:  

- Projecte de decret pel qual es regula l’acreditació de centres i serveis 

sanitaris. 

Les persones assistents resten assabentades. 

4. Donar compte de qüestions laborals.  

Alta d’una treballadora al Departament de serveis jurídics.  
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Les persones assistents resten assabentades. 

c) QÜESTIONS SOBREVINGUDES 

  

2) INFORMACIONS DE LA PRESIDÈNCIA I DE LA SECRETARIA GENERAL 

1. Valoració sobre la participació de l’FMC en la Fira Municipàlia. 

2. Informacions: 

a) Acord marc 2026-2029 de coordinació, cooperació i col·laboració entre 

el Departament d’Igualtat i Feminisme, l’Associació Catalana de 

Municipis i Comarques, la Federació de Municipis de Catalunya per 

executar polítiques de promoció de la igualtat i el feminisme.  

La secretària general, Susanna Mérida, informa que el passat dia 23 d’octubre 

es van reunir amb la Sra. Sònia Guerra, secretària General del Departament 

d’Igualtat i Feminisme, Sra. Yolanda Ferrer, secretària General la secretària de 

Feminisme, i la Sra. Gina Pol, secretària d’Igualtat. 

El motiu de la reunió era entregar-nos la documentació sobre el nou contracte 

programa del Dpt d’Igualtat i Feminisme i informar-nos sobre la proposta. 

Seguidament, vam celebrar un plenari conjuntament amb l’ACM per informar 

els associats.  

Les principals qüestions informades van ser:  

• Estructura i governança:  

o Vigència 2026-29. Amb imports econòmics fixats per als 4 anys. 

Finançament per transferència corrent 

o Gestió mitjançant resolucions anuals de transferència publicades al DOGC 

o Comissions de seguiment: Permanent amb les EEMM i el DIF), tècniques i 

bilaterals 

o Justificació de despeses fins al febrer de l’any següent 

o Validació jurídica, econòmica i d’intervenció completada 

• Principals novetats:  

o SIAD passa a dependre de la Secretaria de Feminismes (abans ICD) 

o Fitxa LGTBI+: 80% per a professionals / 20% per a projectes i activitats 

o Nova fitxa: Projectes locals per a la lluita contra la discriminació i els 

discursos d’odi, centrat en el racisme (condicionada als pressupostos). 

Ajuntaments < 100.000 hab. 

o La fitxa Agents d’equitat passa a dir-se Xarxa de professionals d’Igualtat de 

Gènere, ampliant les funcions i vetllant per la transversalitat de gènere. 

• Impacte pel món local:  

o Estabilitat financera i planificació a 4 anys 

o Reforç de la col·laboració Generalitat–ens locals 

o Enfortiment de les xarxes professionals (SIAD, SIE, Agents d’Igualtat) 
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o Major visibilitat i coherència de les polítiques d’igualtat i feminisme al 

territori 

• Seguiment i pròxims passos:  

o Aprovació formal de l’Acord Marc entre les EEMM i el Departament 

o Preparació de les resolucions i formularis de sol·licitud (EACAT) 

o Constitució de les comissions de seguiment. 

o Creació de dos Grups de Treball específics per revisar els models dels 

SIAD’s i l’Acolliment d’urgència en situacions de violència masclista.  

o Coordinació amb consells comarcals i municipis de més de 20.000 

habitants. 

Posteriorment, s’han mantingut diferents contactes amb el departament per 

resoldre dubtes. Enviarem les respostes als associats i passarem a valoració 

política l’acord marc per a la seva aprovació, si escau.  

El contracte programa està condicionat a la manca de pressupostos de la 

Generalitat. 

b) Pròrroga del Contracte Programa Serveis Socials 2022-2025 per a 

l’any 2026.  

La presidenta de l’Àrea de Serveis Socials, Lorena González, explica que en la 

reunió que es va produir el passat dia 6 de novembre, el departament va 

traslladar les darreres informacions en relació amb el Contracte Programa, on 

es va acceptar l’addenda de  l’Acord Marc i una proposta de millores que se 

sumessin a la pròrroga de l’actual Contracte Programa, que la presidenta de 

l’àrea de serveis socials de l’FMC havia sol·licitat en una reunió anterior per 

donar més seguretat jurídica i financera als ens locals.  

La proposta anunciada inclou el següent:  

1. Una addenda modificativa per a l’anualitat 2026 (pròrroga del CP 2022-2025) 

• Manté els imports finançats de l’any 2025 per a les fitxes amb règim de 

transferència corrent. 

• Incorpora la fitxa 54, relativa al Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna, 

que fins al 31 de desembre de 2025 formava part del Conveni amb l’IFE. 

• Preveu el traspàs de les fitxes 46, 49 i 50.4 —actualment sota règim de 

subvenció— al règim de transferència corrent. Aquesta modificació resta 

pendent dels informes de l’Assessoria Jurídica i de la Intervenció Delegada. 

Perquè l’addenda tingui efectes, caldrà que ajuntaments i consells comarcals la 

signeu abans del 31 de desembre de 2025. 

2. Garantia de continuïtat per a les fitxes finançades mitjançant subvencions i 

per a les licitacions en curs 

• Atès que les fitxes de règim de subvenció requereixen nova tramitació, el 

Departament iniciaria de forma imminent d’un procediment d’atorgament de 

subvenció directa per al 2026, amb les mateixes condicions que l’any 2025. 

• A més, es preveu la tramitació d’una convocatòria pluriennal en règim de 

concurrència no competitiva per al període 2027-2029, amb l’objectiu de 

donar estabilitat als programes i serveis. 

3. Nova addenda 2026 amb millores, condicionada a disponibilitat pressupostària 
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• La seva formalització dependrà de l’existència de crèdit adequat i suficient. 

• Les millores previstes inclouen l’increment del preu del SAD, l’ampliació de 

professionals dels EAIA i del SIS, i altres ajustos econòmics rellevants. 

• La vigència s’establirà de l’1 de gener al 31 de desembre de 2026, i 

quedarà sense efecte en cas d’entrada en vigor del nou Contracte Programa 

2026-2029. 

4. Continuació de les negociacions del nou Contracte Programa 2026-2029. 

• Durant el 2026 es preveu també la tramitació i signatura del nou Conveni 

2026-2029 per a la corresponsabilitat social amb el món local. 

La Comissió de Presidència va fer una valoració de la proposta i va decidir 

estudiar les millores proposades per sol·licitar un augment, si escau, 

especialment del preu del SAD que situen en 23 €/h pel 2026.  

També es revisarà el document de l’Acord Marc perquè incorpori totes les 

millores plantejades i les que es vulguin sol·licitar de més. 

El passat divendres dia 14 de novembre es va celebrar un plenari conjuntament 

amb l’ACM de l’àrea. En aquest, es va posar de manifest la preocupació dels 

ens locals i el malestar davant de la situació actual, ja que s’havia dedicat 

moltes hores a la negociació del nou Contracte Programa. 

En el plenari, l’FMC vam traslladar la voluntat de garantir la continuïtat del 

servei a dia 1 de gener de 2026, amb les màximes garanties i el màxim 

finançament pels ens locals, evitant possibles acomiadaments lligats 

especialment a les fitxes de joventut. I davant la demanada d’alguns 

intervinents respecte a emprendre accions polítiques, les vam situar 

temporalment després d’haver garantit la prestació dels serveis, si es 

considerava adient fer-ne. 

Internament, estem valorant la millora que sol·licitarem al Departament, 

conjuntament amb l’ACM. 

Susanna Mérida, afegeix que s’ha valorat conjuntament amb l’ACM demanar 

una trobada urgent amb la consellera, atesa la preocupació existent i la 

necessitat de garantir la continuïtat i el finançament adequat dels serveis 

socials municipals. 

Concepció Cañadell, pregunta quin criteri utilitza el Departament per assignar 

diferents percentatges de finançament als consells comarcals, destacant que 

fins fa poc la Noguera, tot i ser la comarca més gran de Catalunya, rebia el 

percentatge més baix, mentre altres comarques més petites o amb un abast de 

servei diferent rebien més recursos. Es vol comprendre la lògica d’aquests 

criteris, especialment tenint en compte les característiques singulars del 

territori. 

Susanna Mérida explica que el percentatge de finançament que rep cada 

consell comarcal s’estableix aplicant un índex de ruralitat i dispersió, 

desenvolupat en col·laboració amb una universitat, en el qual va participar 

activament l’FMC en el mandat passat. Aquest índex té en compte diverses 

variables, com ara la dispersió geogràfica, els quilòmetres que han de recórrer 

els professionals i les necessitats de serveis socials presencials. 

El Consell Comarcal de la Noguera, per exemple, en la nova proposta que fa el 

departament passarà d’un percentatge del 65 % a l’85 % gràcies a aquest 

índex, ja que és un dels territoris més dispersos i extensos, fet que fa que es 

revaloritzin els recursos necessaris. L’índex s’aplica quan es valoren activitats 
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que requereixen atenció presencial i determina el finançament corresponent a 

cada consell segons la seva situació territorial i ruralitat. 

David Bote resumeix els acords: 

1.  Signar l’addenda modificativa per a l’anualitat 2026 (pròrroga del CP 

2022-2025). 

2.  Nova addenda 2026 amb millores.  

3.  Seguir negociant el nou Contracte Programa 2026-2029. 

3. Participació en el procés d’elaboració del nou Pacte Nacional per a la 

Indústria 2026-2030. Rosa Huguet. 

Rosa Huguet, presidenta de l’Àrea de Comerç, Turisme i Empresa informa que 

es tracta de la participació en el procés d’elaboració del nou Pacte Nacional per 

a la Indústria, que té com a objectiu impulsar una indústria catalana 

descarbonitzada, circular i moderna. 

El procés va començar amb una crida a participar, distribuïda en cinc grans 

grups de treball, cadascun amb responsables i equips de suport. L’objectiu és 

crear un marc de consideracions i mesures per al pacte, que es posa a debat en 

reunions on tots els participants poden fer aportacions i al·legacions. Tot i que 

és un procés molt participatiu, les reunions poden ser llargues i complexes, ja 

que es revisen i repassen diverses propostes i directrius. 

Els àmbits principals que s’estan treballant són: 

• Sostenibilitat i energia 

• Ocupació de qualitat 

• Innovació 

• Competitivitat 

• Infraestructures i sòl industrial 

La senyora Huguet anirà informant del procés d’elaboració d’aquest Pacte a 

mesura que avanci. 

4. Donar compte de les trobades institucionals amb la Generalitat de 

Catalunya i altres organismes i entitats:  

a) Reunió amb la Secretària general de la Presidència i el Secretari de 

Governs Locals i de relacions amb l’Aran. David Bote, Xavier Fonollosa, 

Susanna Mérida. (27 d’octubre de 2025). 

b) Reunió amb el Conseller de la Presidència, FMC, ACM i Micropobles. 

Josep Bigorra i Marc Sanglas. (29 d’octubre de 2025). 

c) Reunió de treball amb la Consellera de Departament de Territori, 

Habitatge i Transició Ecològica en relació amb el PLATER (Pla 

territorial sectorial per al desenvolupament de les energies 

renovables). Marc Sanglas. (3 de novembre de 2025). 

5. Donar compte de participació en actes:  

a) Inauguració del curs "Tècniques d'avaluació de polítiques públiques" 

de la UB. David Bote i Marc Sanglas. (27 d’octubre de 2025).  

b) XXXII edició de les jornades tècniques d’ANEPMA (Asociación Nacional 

de Empresas Públicas de Medio Ambiente). David Bote i Susanna Mérida. 

(29 d’octubre de 2025). 
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c) 9a edició dels premis de la Confederació. Joan Carles Garcia (30 d’octubre 

de 2025).  

d) Assemblea General de LOCALRET. Marc Solsona. (17 de novembre de 

2025). 

e) I Trobada de Municipis Rurals de Catalunya. David Bote, Marc Sanglas i 

Joan Carles Garcia. (15 de novembre de 2025). 

f) Acte institucional de presentació de les 50 propostes per a la reforma 

de l’Administració. David Bote i Marc Solsona. (3 de novembre de 2025). 

g) Acte de celebració del 25è aniversari de la constitució de l’Agència 

Catalana de l’Aigua. Òscar Sendra i Albert Solà. (4 de novembre de 2025). 

6. Patronat Fundació Pi i Sunyer. Susanna Mérida (4 de novembre de 2025). 

7. Jornada sobre Innovació Urbana. L’administració emprenedora basada en 

dades i investigació. David Bote i Susanna Mérida (10 de novembre de 2025).  

3) INFORMACIONS DE LES COMISSIONS SECTORIALS 

1) Àrea de Presidència. Comissió de Seguretat i Protecció Civil Serveis 

Socials: 

a) Reunió Consultora Interior. Susanna Mérida, Diego Fernández i gestora 

Comissió Seguretat i Protecció Civil. (24/10/2025).  

2) Àrea de Desenvolupament i Estratègia Local: 

a) Assemblea de la Xarxa d’Entitats Locals de l’Agenda 2030 per al 

desenvolupament sostenible. Miguel Comino. (22 d’octubre de 2025). 

3) Àrea de Serveis Socials: 

a) Reunió de negociació Contracte Programa. Lorena González, tècnic 

assessor Àrea FMC. (28 d’octubre de 2025). 

b) Plenari conjunt ACM i FMC. (30 d’octubre de 2025). 

c) Reunió de negociació Contracte Programa. SG i tècnic de referència (6 de 

novembre de 2025). 

d) Plenari conjunt ACM i FMC. (14 de novembre de 2025). 

4) Àrees d’Igualtat i Feminisme: 

a) Reunió amb la secretaria General del Departament d’Igualtat i 

Feminisme per tractar l’Acord marc 2026-2029. Maribel Cárdenas i 

Susanna Mérida. (23 d’octubre de 2025). 

b) Plenari conjunt ACM i FMC. (30 d’octubre de 2025). 

Exposat tot en la fitxa d’informacions de presidència i secretaria general. 

5) Àrea d’Esports: 

a) Reunió amb el Conseller d’Esports. Ignasi Simon i tècnic Àrea Esports. (20 

d’octubre de 2025). 

b) Jornada presentació Pla d'Acció d'Esport Escolar. Tècnic assessor Àrea 

FMC. (30 d’octubre de 2025).  
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c) Plenari de l’Àrea. (11 de novembre de 2025). 

6) Àrea d’Acció Climàtica: Comissió Cicle de l’Aigua: 

a) Taula d’Experts de l’Aigua. Marc Sanglas. (10 de novembre de 2025). 

7) Àrea de Territori i Regeneració Urbana. Comissió d’Agenda Rural: 

a) Grup de treball tècnic per al desenvolupament de l’Estatut de 

Municipis Rurals. Marc Sanglas (4 de novembre de 2025). 

8) Àrea de Sanitat i Salut Pública:  

a) Visita de bones pràctiques a Dinamarca en l’àmbit de l’atenció 

sociosanitària integrada per poder conèixer el sistema sanitari danès. 

Rosalia Pegueroles. (3-6 de novembre de 2025). 

9) Àrea de Justícia: 

a) Acte de celebració del 25è aniversari de la creació de la Direcció 

General d’Afers Religiosos. Tècnic de l’àrea (11 de novembre de 2025).  

10) Àrea d’Ocupació: 

a) Reunió dels representant electes i tècnics del CDSOC de l’FMC. Filo 

Cañete, SG i tècnic de referència i tècnic de l’àrea (12 de novembre de 2025). 

Els assistents resten assabentats de les diferents reunions i accions de les àrees i 

comissions sectorials. 
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